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Manovra d’estate

le novita per i datori di lavoro
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Manovra d’estate

Il nuovo libro unico del lavoro

Soggetti obbligati alla tenuta
del libro unico del lavoro
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Devono essere comprese, quindi, nelle
registrazioni obbligatorie: le somme a
titolo di rimborso spese; le trattenute a
qualsiasi titolo effettuate; le detrazioni
fiscali; i dati relativi agli assegni per il

nucleo familiare; le prestazioni ricevu-
te da enti e istituti previdenziali. Le
somme erogate a titolo di premio o per
prestazioni _di lavoro straordinario
devono essere individuate specificata-
mente.

1l libro unico del lavoro, inoltre, deve
contenere il calendario delle presenze
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Obblighi di registrazioni:
profili sanzionatori

Ora invece il datore di lavoro non puo
essere punito per gli errori di caratte-
re_meramente _materiale e formale e
per le omesse registrazioni che non
incidono sui_trattamenti _retributivi,
previdenziali o fiscali
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Resta ferma, naturalmente, la verifica
della corretta instaurazione dei rap-
porti_di lavoro dei lavoratori trovati
intenti_al lavoro all’atto dell’accesso
ispettivo, mediante [’esame delle co-
municazioni obbligatorie preventive di
instaurazione.

Obbligo di conservazione
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A norma del comma 3 dello stesso

articolo 7, il libro matricola e il regi-

stro d’impresa s’intendono immediata-

mente abrogati a far data dal 18

agosto 2008

La maxisanzione contro il
sommerso dopo il libro unico

*

Presupposto _per ['applicazione della
sanzione pecuniaria amministrativa da
1.500 a 12.000 euro per ciascun lavo-
ratore, maggiorata di _euro 150 per
ciascuna giornata di lavoro effettivo, é
Uimpiego di lavoratori “non risultanti
dalle scritture o da altra documenta-
zione obbligatoria’.
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Il libro unico del lavoro

Le istruzioni dell’Inail

Va evidenziato che, a differenza ) #
dei libri paga e matricola, non . 4
I/ Libro unico de/ sono piti iscritti nel Libro unico §
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lavoro e entrato in 4, numeri 6) e 7), del DPR *
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Il Libro unico del lavoro & entrato
in vigore il 18 agosto 2008, e da
tale data il libro matricola &
abrogato. Per il libro paga vige un
periodo transitorio.
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Manovra d’estate

Le novita nell’apprendistato professionalizzante
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integralmente _ai
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La durata dellapprendistato
professionalizzante
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“I contratti collettivi stipulati da associa-
zioni dei datori e prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul
piano nazionale o regionale stabiliscono,
in ragione del tipo di qualificazione da
conseguire, la durata del contratto di
apprendistato professionalizzante che, in
ogni caso, non puo comunque essere
inferiore a due anni e superiore a sei.”
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“All’articolo 49, comma 3 del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276 le
parole da “inferiore a due anni e superio-
re a sei”’ sono sostituite con “superiore a
sei anni” 2
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Manovra d’estate
Il ripristino del contratto a chiamata
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Autotrasportatori

Aumentano i controlli su strada
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ATTENZIONE!

L'art. 9 del Decreto conferma I'ob-
bligo dell'utilizzo del modulo di con-
trollo delle assenze per malattia,
per ferie annuali oppure per guida di
un altro veicolo escluse dal campo di
applicazione dei reg. CE 561/06 e
3821/85. Tale modulo, adottato in
tutta I'Unione Europea, in base alla
decisione della Commissione europea
2007/230/CE, che ha dato attua-
zione all'art.11, della Direttiva
2002/26/CE, deve essere in forma-
to elettronico e stampabile. Il con-
ducente deve avere con sé il modulo
da esibire ad ogni richiesta degli
organi di controllo per il periodo dei
28 giorni precedenti a quello di gui-
da e deve, altresi, essere conserva-
to dall'impresa per un anno dalla
scadenza del periodo cui si riferi-
sce.

Linee guida per gli accertamenti sanitari di assenza di

Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il provvedimento della conferenza Stato-Regioni

tossicodipendenza
/
Y ?
Seguira a breve
apposita circolare 2
sullargomento
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Buon lavoro per la vendemmia 2008

Parte la sperimentazione del lavoro occasionale
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Le attivita di lavoro occasionale di tipo
accessorio non _danno titolo a presta-
zioni di malattia, di maternita, di disoc-
: # * cupazione né ad assegno per il nucleo

) familiare.

Limiti economici delle prestazioni

4 occasionali di tipo accessorio

Lavoro a progetto e pensionati d’anzianita

Ministero del lavoro - interpello n.8 del 26 marzo 2008
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Detassazione degli straordinari

| chiarimenti dell’Agenzia delle Entrate
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Erogazioni liberali tassate
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dalla data del 29 maggio

2008 le erogazioni liberali
non superiori, nel periodo
d’imposta, a 258,23 euro
concesse in occasione di

festivita o ricorrenze
alla generalita o a catego-
rie di  dijpendenti concor-
rono alla formazione del/
reddito di lavoro dipenden-

te, per lintero importo
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Nuovo Testo unico in materia di tutela della salute e della sicurezza

Decreto Legislativo n. 81/2008

Vista  limportanza e la
complessita della norma, si
invitano futte le aziende
clienti  a rivolgersi al
proprio consulente in
materia  di salute e
sicurezza negli ambienti
del lavoro per maggiori
informazioni e dettagli.
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Documento di valutazione der
rischi

Casi di sospensione dellattivita

3

T#

Forte inasprimento delle
sanzioni in materia di
violazione delle norme

Estensione della tutela

+/ **

Estensione delle tijpologie
contrattuali
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Nuovi adempimenti a carico der
datori di lavoro in materia di
infortuni sul lavoro
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Decreto Sicurezza

Sanzioni piu severe per chi occupa clandestini
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E’ importante precisare che detto regi-
me__sanzionatorio _trova _applicazione
non _solo nel caso in _cui un datore di
lavoro instaura un rapporto di lavoro
(illegale) con un cittadino extracomuni-
tario privo di un titolo valido che gli
permette il soggiorno, ma anche nel
caso in cui il datore di lavoro ha alle
proprie_dipendenze un_cittadino stra-
niero con un permesso scaduto, revoca-
to 0 non rinnovato nei termini di legge.

INAIL: nuove indicazioni per il lavoratore in trasferta

Nota Inail n. 4465 del 22 maggio 2008
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La nota n.4465 del 22 maggio
2008
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l'obbligo per il datore, ovvero i/
committente, di effettuare la
comunicazione della trasferta
debba configurarsi, esclusiva-
mente, nel caso in cur il lavora-
tore sia esposto a rischi diver-
si, rispetto a quelli per i quali
risulti gid assicurato presso lo

stesso Istituto.
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Divieto di adibire ad attivita faticose le lavoratrici madri
Interpello del Ministero del lavoro n.28 del 8 agosto 2008
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1il divieto di cui all’art. 7, comma 1, si
intende riferito al trasporto sia a brac-
cia che a spalle, sia con carretti a ruote
su strada o su guida, e al sollevamento
dei pesi, compreso il carico e scarico e
ogni altra operazione connessa
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Venite a visitare il nostro sito internet:

www.scstudioassociato.com
Potrete consultare e scaricare tutti gli
SC INFORMA finora redatti.
Se volete darci suggerimenti o richiedere chiarimenti potete inviarci una mail a:

infopaghe @scstudioassociato.com
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Deducibilita delle spese di vitto e alloggio
| chiarimenti nella circolare dell’Agenzia delle Entrate n.53 del 5 settembre 2008
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Agevolazioni contributive e cooperative sociali

Ministero del Lavoro - interpello n.4 del 3 marzo 2008
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Modalita di computo della quota di riserva per disabili
Ministero del lavoro - interpello n.6 del 3 marzo 2008
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Permessi a favore di soggetti che assistono portatori di handicap
Inps - circolare n.53 del 29 aprile 2008
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E possibile cumulare nel
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giornate. ) '
4 #
5% 4 .
) $ i )
* #
0 ) ) invciv-
# newi
8
N , Possibilita, da parte del
lavoratore con disabilita grave,
R * ' di cumulare i permessi di cui al
. . . ; comma 6,art. 33, legge
) * n.104/1992 con i permessi
# previsti dal precedente comma
* - 3 per assistere altro familiare
Natura giuridica del disabile.
provvedimento dell'Istituto di (
riconoscimento del diritto alla ; *
fruizione dei permessi. . f ; .
) ; ex lege 0
. ‘”‘ 4 | i 9 i
$$ 0 "
)
6 4 - # . # Kk
4
7 Validita temporale della .
certificazione provvisoria. ) §
4
* ** ( & # #
#
# 4 6 * 4 ratio ¢ <
# * Gt 4
4 $7¢ & # f f




SC Imfermea

Riepilogo incentivi alle aziende anno 2008

Le precisazioni dell’Inps

) Riduzione contributiva in
favore delle aziende edili

# 5¢%

Proroga della possibilitd di i- $ 0 5t
scrizione nelle liste di mobilita .
per i lavoratori licenziati per "
giustificato motivo oggettivo $ 0 5
da imprese che occupano anche
meno di 15 dipendenti ‘ .

f 5 5¢ 6

$0 6 ; "t
T# #

#
6?7542 ,4 ?"'TH :

Incentivi connessi allassunzione di
soggetti disabili (legge n. 68/1999
e successive modifiche e

integrazionr) ) 1 I 4
_ *k
# $"
* " "6l _
S 2T *
£, 61

Sgravio contributivo a favore
delle imprese che esercitano la

= ?
, * pesca costiera e la pesca nelle
* acque interne e lagunars
# "
*
D -9 t4 4 .
4
# *
4 #
* ( % .

Sgravi contributivi a favore
delle imprese armatoriali per /e
navi che esercitano attivita di
cabotaggio marittimo
# #

*

$ sexies

Venite a visitare il nostro sito
internet:

www.scstudioassociato.com
Potrete consultare e scaricare
tutti gli
SC INFORMA finora redatti.

Se volete darci suggerimenti o
richiedere chiarimenti potete

inviarci una mail a:

infopaghe@scstudioassociato.com
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Rinnovo contrattuale:

Gomma e plastica - aziende industriali

) *
$ #
$ - 4 4 -
( * *
* 1 2
8 5 ¢
° + *
4
) bo- °
:D ° *
Rinnovo contrattuale:
Acconciatura ed estetica
) - * ° > 4 *
C T t oz
C > D / +
* i i: ( *
) A / £ A oI( '
) EAC G+ L) 4 -
/) .
::D $ N
: :
# _ 2 $
$ *
* :
) 5 $ 8 $
° > $" #
Rinnovo contrattuale:
Calzature - aziende industriali
) - ( . *
D i 8 > 4
$ $ # ° .
) * . . = ?2=>3) 1 F!
$ ; i o9 = *
$ * - s 2=>3)

1F!
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Rinnovo contrattuale:

Laterizi - aziende industriali

:D * ® %
# ® * **
$ * ] 3 x
) R .
5 s
$ (
4
(
8
Rinnovo contrattuale:
Legno e arredamento - aziende industriali
) - . ? 4
#
-D . * =:F i %
# #
# * * _ *
# $ * +A=
5
) * * * !
$

$

( 1
x %

Rinnovo contrattuale:

Edilizia - aziende industriali

*
) 5%

i$ %
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UNA NUOVA VESTE PER SC INFORMA

E’ da ottobre del 2004 che Sc Studio Associato — Ufficio Paghe ha
iniziato a fornire ai propri clienti questo nuovo servizio trimestrale e
gratuito denominato “SC INFORMA”, si tratta di una circolare in-
formativa che con un linguaggio semplice e sintetico si propone di
aggiornare i clienti dello Studio delle principali novita in materia
lavoristica.

Inoltre e possibile accedere ad una sezione del nostro sito internet
(www.scstudioassociato.com) dedicata appunto a SC INFORMA do-
ve sara possibile consultare e scaricare tutti i numeri precedente-
mente redatti.

In un mondo dove l’aggiornamento ¢ la chiave per restare al passo
coi tempi vogliamo fornire ai nostri clienti un ulteriore contributo
in tal senso.

S tudio as s ociato

Ci potete trovare in :

Via Rinaldini n°® 46/48
25013 - Carpendolo (BS)

Tel.:
030 99 65 436
Fax.:
030 51 06 987
E-mail.:
infopaghe@scstudioassociato.com
Web.:

www.scstudioassociato.com

GESTIONE DEL
PERSONALE
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